华能淮阴第二发电有限公司

#5炉0米、12米MCC保安段电源改造电缆敷设
技术要求

一、项目概况

将#5炉0米保安MCCA、B段、#5炉12米保安MCCA、B段改为双电源供电，原电源为工作电源，新增加的电源为备用电源,需敷设6根电源动力电缆。
二、电缆敷设内容

#5炉0米保安MCCA段备用电源取自#5炉0米MCCB段进线柜，#5炉0米保安MCCB段备用电源取自#5炉0米MCCA段进线柜，电缆采用ZRC-YJV22-0.6/1KV 3*70+1*35，需敷设90米/根*2根。

#5炉12米保安MCCA段备用电源取自#5机保安PCB段D5BMB01GS002备用间隔，#5炉12米保安MCCB段备用电源取自#5机保安PCA段D5BMA01GS002备用间隔，源电缆采用ZRC-YJV22-0.6/1KV 3*95+1*35，需敷设100米/根*4根。

敷设电缆总长580米。

三、遵循的技术标准和质量依据

3.1 DL/T5161.5－2002《电气装置安装工程 质量检验及评定规程》；

3.2 GB50168－92《电气装置安装工程 电缆线路施工及验收规范》；

3.3 DL 5009.1－2002《电力建设安全工作规程：火力发电厂部分》。
四、施工要求

4.1、承包方工作人员应服从发包方工作管理，保证设备安全；如因承包方人员过失造成设备损坏或其他问题，由此带来的损失承包方应对此负责。承包方工作人员应具有一定相关工作经验且符合国家、电力行业安全管理要求。现场工作人员不低于12人，实际人数必须满足现场需求，具体施工时间服从电厂安排。

4.2、工作顺序，制作电缆盘放线架—电缆绝缘检查—电缆运输—电缆敷设：

4.2.1 人员到位后由负责人发令开始，在所放电缆起端1米处贴上标签[image: image1.png]
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，敷设电缆时应留出一定余量，以便检修。


4.2.2电缆敷设完毕后，应在电缆两端，竖井两端及电缆转弯处，挂上电缆标志牌，不同用途的电缆应用不同的标志牌区分。

4.2.3电缆敷设时，电缆应从盘的上端引出，不应使电缆在支架上及地面磨擦拖位。电缆上不得有铠装压扁，电缆绞拧，护层折裂等未消除的机械损伤。

4.2.4电缆敷设时，应排列整齐，不宜交叉。电缆最小弯曲半径20D（D为电缆外径）。

4.2.5电缆进入电缆沟、隧道、竖井、建筑物、盘柜以及穿入管子时，出入口应封闭，管口应密封。

4.2.6沟道内电缆的排列，电力电缆与控制电缆不应配置在同一层支架上，高低压电力电缆、强电、弱电控制电缆应按顺序分层配置，一般情况宜由上而下配置。

4.2.7电缆与热力管道、热力设备之间的净距，平行时不应小于1m，交叉时不应小于0.5m ，当条件限制时，应采用隔热保护措施。

4.2.8电缆应在下列位置用夹具加以固定：引入配电盘，控制屏的电缆，应在屏（盘）下适当地方加以固定，以免屏上端子承受较大的拉力而使设备端子和电缆接线的连接容易松动；水平敷设时，在电缆首末端，接头两端以及转弯处作固定；垂直敷设时，毎隔2米作固定；明敷电缆在直线段中一般每隔10米左右装设定位夹具；不得用铁丝直接捆扎电缆，宜采用尼龙扎带。
五、安全管理要求（以下部分为发包人的相关制度的考核内容且不为全部，如有新的要求，按发包人部门或厂部的最新要求执行）

设备维修后，如果发生因维修质量问题所产生的异常或故障，按《中国华能集团有限公司供应商管理办法》、《中国华能集团有限公司供应商管理实施细则》考核，承包人承担全部设备维修费及损失费直至问题解决。

承包人违反任何一条华能淮阴电厂十大安全红线,将对承包人处以罚款10000元，且该违章责任人将被清除出厂；发包人有权按：累计发生2次三类违章按照1次二类违章统计、累计发生2次二类违章按照1次一类违章统计、累计发生2次一类违章按照1次未遂(或异常)统计。属于三类违章考核100-300元/次；属于二类违章考核500-1000元/次；属于一类违章考核10000元/次，违章责任人将被清除出厂。

华能淮阴电厂十大安全红线：1、进入生产现场不戴安全帽；2、高处作业不系安全带；3、无票作业；或虽办理工作票，但未按工作票的要求实施安措就检修、或擅自作业；4、该办动火票的区域，不办动火工作票动火；5、酒后上班，值班期间喝酒；6、在高空无安全防护的横梁上走动或跨越；7、违反安全规程的行为，可能导致本人和他人严重伤害甚至威胁生命。违反工艺质量规程，造成设备损坏或非计划停运；8、高空作业，发生高空落物，并有可能造成人身伤害和设备损坏；9、违章指挥，强令员工（包括外包工、临时工）违章或冒险作业可能导致本人和他人严重伤害甚至威胁生命，造成一定影响；10、不报或瞒报发生的事故。

一类违章：是指一旦造成后果，对自身或他人人身安全造成严重威胁的行为；或可能对设备造成严重损坏的违章行为；违反《电力安全工作规程》中“严禁……”的行为；或者性质恶劣的违章行为，属于碰不得的“红线”。

二类违章：是指对自身的健康带来伤害的行为；有可能造成设备停运的行为；违反《电力安全工作规程》中“应……”的行为。

三类违章：是指违反规程、制度，尚未构成一、二类违章的其它违章行为。

承包人应认真组织学习发包人的各项管理制度，强化内部管理，严格执行好发包人的各项管理及考核制度，并将发包人的管理要求及相关考核落实到位。  

1、安全作业标准化

1.1、现场检修作业定置管理，和动态危险点分析不到位每发生一次考核责任人100元。

1.2、工作票不规范、危险点环境因素分析控制不符合实际、安全工器具不符合要求、未按规程要求施工等，每发生一次考核责任人100元。

1.3、工作人员有二类违章的考核500-1000元/人.次；三类违章的考核100-300元/人.次。

1.4、危害人身和设备安全，需采取相应措施未采取的，每发生一次考核200元。

1.5、应参加安全学习的人员未及时参加且未办理请假手续的发生一次考核50元。

1.6、外包工程项目无开工报告（或开工报告未批准）擅自开工的，每发生一次考核责任人200元。

1.7、不按照两票三制要求进行工作, 考核200～500元/次；

1.8、 承包人工作人员未经入厂安全教育和考试合格上岗，考核500元/人；

1.9、承包人工作人员不了解现场危险品源（如易燃气体库、油库、压力容器、化学药品、高压电区域等），行为违反有关风险管理规定，考核 200～500元/次；

1.10、承包人不落实发包人提出的反事故措施、安全预防性演习、安全整改通知，考核1000～3000元/项； 

1.11、承包人不配合发包人的安全性评价、安全大检查、配合性工作，考核1000～3000元/次；

1.12、承包人专职安全员不实际履行职责，不参加发包人要求的安全会议、安全工作汇报等，不服从发包人管理人员的安全工作调度，考核200～1000元/次，严重者责令撤换；

2、设备管理

2.1、因设备维护、检修不到位，发生的设备损伤由承包人负责修复，并可追究承包人责任，且承包人负责赔偿设备损坏所造成的一切经济损失。

2.2、检修设施报废未履行手续的，每发生一次考核100元。检修设施因保管不善损坏、丢失的，除照价赔偿外，加罚承包人100元。

2.3、检修文件包、作业指导书、三级验收单填写不合规范要求，每发生一次考核责任人100元。

2.4、未按照作业指导书执行每次考核责任人100元。

2.5、未及时通知相关人员验收或没有验收的，每次考核责任人100元。

2.6、检修中检修设施不符合规范要求的，每发生一次考核100元。

2.7、检修现场环境不合规范要求，摆放不符合定置管理，每发生一次考核责任人100元。

2.8、应对现场检查未及时检查或检查不合要求，每发生一次考核100元。

2.9、对查出的问题未及时整改，每发生一次考核100元。

2.10、检修人员接到缺陷后白天15分钟到现场，夜间30分钟到现场进行设备检查，根据设备的检修方案并组织进行设备消缺（包括夜间发生的重大缺陷通知甲方提出处理意见），时间延迟考核100元。

2.11、一般缺陷消缺时间原则上不过夜，一、二类缺陷检修人员对未按照发包人要求时间完成的缺陷，进行简要说明原因，一般缺陷不及时的考核100元，重大缺陷考核300元。

3、设备检修质量、进度及缺陷管理：

3.1、检查中发现重大质量问题未按程序办理有关手续的，每发生一次考核200元。

3.2、应进行标识的部件未进行的，每发生一次考核100元。

3.3、检修漏项的，每发生一次考核承包人200元， 

3.4、设备检修后质保期内出现缺陷或重复消缺检修（设计、材料因素除外），每发生一次考核责任人100元。

3.5、检修任务未及时完成考核责任人200元。

3.6、设备缺陷处理不及时，每发生一次考核责任人100元。

3.7、在定检过程中，漏项的考核工作负责人100元/人.次，工作负责人未检查出重大缺陷，蒙混过关的被甲方查到的考核400元。

3.8、控制非计停、异常实施细则执行不力的，考核100元/条；

3.9、检修、维护中材料使用有浪费现象的，考核100元/次；

3.10、重要缺陷未及时汇报、反馈的考核100元/次。

3.11、缺陷处理不及时、处理方法不当造成污染的、或处理未及时清理及清理不彻底，考核100元。

3.12、检修中零部件没有妥善保管，造成遗失损坏的照价赔偿。

3.13、检修中违反检修工艺或不按作业指导书作业的，考核100元。

3.14、检修质量不高，造成重复消缺或重复验收的考核100元。

3.15、借用发包人的工器具或其它物件，使用后要保持整洁，并及时归还，造成损坏、遗失的照价赔偿。借用物品前必须交押金。

3.16、定期检修中及缺陷检修中未执行好自己制定好的节点进度，考核100元/次。未按部门、专业规定的工期完成的考核200元/天。

承包人须保证常用检修工具齐全，数量满足使用。影响检修考核500元/次。

外包项目管理后评价（进度、质量）处置办法：

	序号
	项目金额单位（元）
	
进度、质量方面发生问题

	处置办法

（暂停参与我厂项目投标期限）

	1
	50万以上
	工程关键节点未如期完成，总节点如期完成或工程过程中发生2次质量返工； 
	3个月

	
	
	工程总节点未如期完成，延迟2天内完成；或工程过程中发

生3次质量返工；或修后150天内发生重要辅助设备异常； 
	6个月

	
	
	工程总节点未如期完成，延迟5天及以上完成；或工程过程中发生3次以上质量返工；或修后发生主辅设备异常或障碍

导致累计运行时间未达150天；或工程过程中发生环境污染事件；
	列入黑名单

	2
	50万及以下
	工程关键节点未如期完成，总节点如期完成；

或工程过程中发生1次质量返工； 
	3个月

	
	
	工程总节点未如期完成，延迟2天内完成；或工程过程中发

生2次质量返工；或修后150天内发生重要辅助设备异常； 
	6个月

	
	
	工程总节点未如期完成，延迟5天及以上完成；或工程过程

中发生2次以上质量返工；或修后发生主辅设备异常或障碍

导致累计运行时间未达150天；或工程过程中发生环境污染事件；
	列入黑名单


注：1.工程节点以电厂（甲方）批准的进度为准。

4、文明生产

4.1、检修现场做到工完料尽场地清。每发现一处未清理，考核100元。每发生一次清理不合格考核100元。

4.2、卫生包干区清洁整齐，无卫生死角。一次未打扫考核100元，两次未打扫按卫生死角处理考核200元。发现严重卫生死角考核300元。

4.3、检修现场认真实行定置管理，设备标志清晰介质流向清楚。有一处不合格考核100元。

设备见本色，电源仪表控制盘柜内外干净整洁。有一处不合格考核50元。

沟道、孔洞盖板、封堵完好，遮栏栏杆齐全。有一处不合格考核50元。

4.6、办公室、更衣室按定置管理干净整齐，不合格考核100元。

5、劳动纪律

5.1、按时上、下班，不迟到、不早退，不旷工。旷工每人次考核200元。未办理请假手续视同旷工。

5.2、准时参加甲方召开的各种会议，不迟到早退、无故缺席。迟到早退，考核100元；缺席考核200元。

5.3、上班时间不准骂人、打架。骂人每人次考核200元，打架每人次考核500元。

上班着装及劳动防护用品使用符合规定。每违反一次，考核责任人100元。

5.5、发生酒后上班的、偷盗的、打架斗欧的等恶劣行为，除对外包方考核1000元/次，并且当事人清除出厂。

5.6、发现在禁烟区域吸烟除对吸烟人员处罚外，对外包单位处罚1000元/次；

5.7、办公室、值班室、班组、仓库、检修现场、卫生区发现烟头考核300元/枚；

5.8、在定期检修和日常维护中未达到双方商定的人员定额的（批准休息的除外）考核200元/人.天。

6、其他管理。

6.1、工作票代签的考核100元/人.次。

6.2、对各项工作不到位造成系统不畅通或不安全，除按合同规定进行返工外，每发生一次，视情节处以200-1000元处罚。

6.3、承包人不服从发包人对口管理部门人员的书面或口头指令，每发生一次，视情节处以1000元处罚。

6.4 、承包人管理人员不到位，未认真履行约定的管理职责，每发生一次，处以500元处罚。

6.5、 承包人配备的人员人数少于合同约定人数，发包人每发现一次，视情节处以1000元/人*天的处罚，且发包方有权按缺少人数核减费用。

6.6、发包人发生应急事件，承包人不配合发包人临时安排的应急处理工作（不限于合同范围），处以5000元处罚。

6.7、其它未注明的事项执行发包人相关管理制度

6.8、未设立或不符合发包人专业管理要求设立现场组织管理机构, 考核1000元

6.9、承包人工作人员工作态度不端正, 考核200～500元/次，严重者责令辞退； 

6.10、承包人管理人员（未事实履行职责），或未经发包人同意更换主要工作人员，考核300元/人/天；

6.11、承包人负责人员缺席或未准时参加发包人要求参加的专业会、事故分析会、缺陷分析会、部门月度工作会等各类会议，考核200元/次；

6.12、在责任范围内，不按时执行发包人安排的文明生产工作，考核200～500元/次；

6.13、承包人不按要求报送发包人要求的各类计划记录报表等，考核200～500元/次；

6.14、承包人有关负责人不如实汇报工作情况，或隐瞒事实真相，考核500～2000元/次；

6.15、工作中不按工艺要求，造成二次污染及堵塞排水设施者（向排水设施内清倒垃圾者，无论是否造成堵塞），考核200元/次。 

7、安全管理考核：

7.1、发生设备系统的重大及以上设备安全责任事故，按事故调查的定性责任考核，严重者发包人可终止合同；

7.2、发生生产人身死亡事故和特大、重大伤亡事故，按有关法律法规和事故调查的处罚结果。发包人可终止合同；

发生人身轻伤事故，考核10000～20000元/人；

发生未遂事故（按招标人未遂事故标准）, 考核5000～20000元/次；

7.5、发生安全事故不及时汇报，或隐瞒事实真相, 考核1000～5000元/次（事故责任另计）。, 

7.6、三个月内发生同样性质的人身轻伤或一般性火灾事故、交通事故， 对应上述款项加倍处罚；

7.7、对不按工艺或发包人安全技术交底要求采取安全措施和防火措施，或经验收为不合格仍不整改的，考核500-2000元/项；

7.8、不定期检验安全工器具或使用超过检验期的作业设备、器械，考核500～2000元/项； 

7.9、不符合安全规程和招标方安全管理体系的其它事项， 按发包人安全管理制度考核标准。

7.10、外包工程项目一类违章及违反安全十大红线的安全管理后评价处置办法：

	序号
	项目金额

单位（元）
	  一类违章及违反华能淮阴电厂安全十大红线的次数)
	处置办法

（暂停参与我厂项目投标期限）

	1
	100万以上
	三次
	3个月

	
	
	四次
	6个月

	
	
	五次
	9个月

	
	
	六次
	承包商(单位法人)将被列入黑名单

	2
	50-100万
	二次
	3个月

	
	
	三次
	6个月

	
	
	四次
	9个月

	
	
	五次
	承包商(单位法人)将被列入黑名单

	3
	20-50万
	一次
	3个月

	
	
	二次
	6个月

	
	
	三次
	9个月

	
	
	四次
	立即清退，承包商(单位法人)将被列入黑名单

	4
	20万以下
	一次
	3个月

	
	
	二次
	6个月

	
	
	三次
	立即清退，承包商(单位法人)将被列入黑名单


注：累计发生2次三类违章按照1次二类违章统计；累计发生2次二类违章按照1次一类违章统计；累计发生2次一类违章按照1次未遂(或异常)统计。

六、承包方式

6.1、#5炉0米、12米MCC保安段电源改造电缆敷设项目包工；

6.2、上述项目辅材及工器具由承包方负责；

6.3、承包方应自行配备工作必须的、合格的工具和劳动防护用品；

6.4、电缆敷设项目产生的运输、起重、架子由发包方负责。

七、资质要求：

承包方须有承装、承修五级及以上电力施工资质证书。

八、工期：具体施工时间按实际检修需求，发包方提前三天通知承包方，承包方七个工作日内完成。

